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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

_
BECAETARIA OF SITEGRACION BOCIAL

FICHA TECNICA PARA PLANEACION DE ENCUENTROS GRUPALES DE CUALIFICACION A TALENTO
HUMANO AREA DE ACOMPANAMIENTO EN PSICOLOGIA

a. DATOS GENERALES

Fecha: __26/09/2024 Localidad: 11 - Suba Numero de sesién: 2

Jardin Infantil/Casa de Pensamiento Intercultural: JARDIN INFANTIL OTERO

Nombre del profesional: __Diana Marcela Moreno Nieto No. Participantes convocados: 11

Titulo del encuentro grupal: Rutas administrativas para el restablecimiento de derechos de los
nifios y nifias - circular 007 de 2021

b. DESCRIPCION DE PLANEACION DE ENCUENTRO GRUPAL DE CUALIFICACION A
TALENTO HUMANO

1. Objetivo General:
Informar y garantizar al talento humano sobre la importancia de activacién de rutas
administrativas para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias teniendo el
conocimiento sobre la circular 007 de 2021 deber de |la denuncia.

1.1: Objetivos Especificos:

> Socializar el proceso de las rutas administrativas interna y externa para el
restablecimiento de derechos de los nifios y nifas.

> Conocimiento de la circular 007 de 2021 deber de la denuncia articulo 67 de la Ley
906 de 2004.

2. Temay Fuente (Soporte teérico - técrico)

Tema: Rutas administrativas para & restaldecimiento de derechos de los nifios y nifias
circular 007 de 2021

. Que es la proteccién integral desde la definicion que consagra el codigo de la
infancia y adolescencia ley 1098 de 2006 articulo 7.

. Signos de alerta que pueden constituirse en una inobservancia, amenaza o
vulneracién para el ejercicio de los derechos de los nifios las nifias y las adolescentes.

Ruta interna para la orientacion y asesoria a las familias y/o cuidadores de la nifia o
nino.

Ruta externa para la remision a las autoridades competentes respecto de
situaciones de maltrato infantil hacia nifios y nifias.

Circular 007 de 2021 deber de la denuncia articulo 67 de la Ley 906 de 2004.
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3. Metodologia:

mOMENTO DESCRIPCION

Se dara la bienvenida al talento humano, se inicia con la socializan
de los objetivos generales y especificos de la formacion.

Saludo y bienvenida

Momento inicial Posterior a esto, la actividad de _sensibilizacién llamado el Bunker
con el cual se pretende sensibilizar a las profesionales sobre el

deber de garantizar el bienestar de los nifios y las nifias, ya que
son garantes de los derechos de las nifias y los nifios. Teniendo en
cuenta que el invasor del bunker puede ser externo o interno en el

entorno del nifo.

Se iniciara con la socializacién de la presentacion de RUTAS
INTERNAS Y EXTERNAS identificando cada uno de los procesos
(ruta por presunto riesgo de conducta suicida, ruta por presunto
maltrato institucional, ruta por presuncidon de negligencia Yy
abandono, ruta por presunta vulneracion por violencia sexual fuera
y dentro del contexto familiar, ruta por presunta vulneracién se da

dentro y fuera al contexto familiar).

Momento central

De esta manera lograr la intervencion de cada una de las docentes
y asl mismo puedan compartir sus conocimientos e ideas frente al

tema.

Actividad final Para finalizar se socializara un caso en donde las profesionales
deben exponer los 5 primeros pasos para activar ruta, pueden

intervenir entre todas..

4, Recursos: Saldn, sillas, video beam, hojas iris.
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ACTA N°

FECHA: Bogota 26 de Septiembre de 2024
HORA: 1:30PM- 2:30PM

LUGAR: Jardin Infantil Otero
Formacion a talento humano- Rutas Administrativas proceso de

TEMA:
activacion de rutas internas y externas.

ASISTENTES: Diana Marcela Moreno Nieto — Psicologa

Equipo de talento humano del jardin infantil

Olga Quintero — Responsable del servicio

ORDEN DEL DIA:

1. Diligenciamiento de Ficha Sirbe
2. Bienvenida socializacion de objetivos y tema de la formacion, actividad de

sensibilizacion.
4. Tema central
5. Compromisos Yy cierre

DESARROLLO:
2. Se da la bienvenida a las prefesionales y se inicia con la socialiacion y objetivos
del tema a trabajar.

Objetivos: Informar y garantizar al talento humano sobre la importancia de activacion de
rutas administrativas para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias teniendo

el conocimiento sobre la circular 007 de 2021 deber de la denuncia.
> Socializar el proceso de las rutas administrativas interna y externa para el
restablecimiento de derechos de los nifios y nifias.

> Conocimiento de la circular 007 de 2021 deber de la denuncia articulo 67 de la Ley

906 de 2004.
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3. Actividad sensibilizacién

Posterior a esto, se realiza la actividad rompe hielo como una analogia de comparar sus
aulas a un bunker, donde ellas u otras personas pueden ser invasores al igual que en el contexto

familiar, Se realizan varias preguntas sobre jQué practicas pueden tener en el aula para

identificar un invasor?, ¢ Qué es lo mas facil y lo més dificil en impedir que ingresara el invasor?,
¢En qué se parece el bunker a sus aulas? Enfatizando que uno de esos invasores puede ser un
pedéfilo un maltrador psicolégico o que acude a la violencia fisica, resaltando que cualquiera de
las personas dentro o fuera del contexto familiar o aula puede ser uno de esos invasores.

4. Tema central
Se iniciara con la socializacién de la presentacion de RUTAS INTERNAS Y EXTERNAS

identificando cada uno de los procesos (ruta por presunto riesgo de conducta suicida
ruta por presunto maltrato institucional, ruta por presuncion de negligencia y abandono,
ruta por presunta vulneracién por violencia sexual fuera y dentro del contexto familiar,

ruta por presunta vulneracion se da dentro y fuera al contexto familiar).
De esta manera lograr la intervencién de cada una de las docentes y asi mismo puedan
compartir sus conocimientos e ideas frente al tema.
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Se expone en cartelera de las rutas administrativas imagenes de cada una del proceso

de cada una de las rutas.
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Dependencia Firma

O d&:

Anexos: Ficha Sirbe

Elabor6: Diana Marcela Moreno Nieto - psicdloga
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA
FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL

Cédigo: FOR-PSS-330

Version: 3

Fecha: Memo 12023015020 — 24/05/2023

Pégina: 1 de 2

Fechade

diligenciamiento: Q 6 @ q 2— o L LI Numero Ficha: .g-{‘ip o I 2" q 4—— 1 I q— l o u‘ J_ L‘ | /\ | ‘Z 1 I L{ | - h/ j
) Ao : Localidad Proyecto Cédigo Unidad Operativa

SECCION A. INFORMACION SOBRE EL CURSO O CUALIFICACION:

1,Tema del laller y/o curso: 2. Subtema del taller y/o curso: . 3. Nombre del 1aller y/o cursoy 4. Codigo del laller y/o curso: | s Namero de Sesion: | 6. Fecha de inicio: 7. Fecha de finalizacién:

Rukn Admmotredwas/ Proces dador 2 das tnternas Jolelzla1G] | [l ela] =Zlal:

SECCION B. INFORMACION SOBRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE: 'y § yelo e

b

1. Nombre wﬂxm I responsable:

2. Tipo de documento:

3. Numero de documento de identidad:
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SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES: Litersles F ¥ G aplica solo a personas mayores de 14 aflos )
A.TIPODOCUMENTO DE IDENTIDAD oy SR F.GENERO S OFS‘EXNJ:'LC"W H. ESTADO CIVIL LGRUPO ETNICO K. DISCAPACIDAD L. NIVEL EDUCATIVO ACTUAL M PARII RO CONIA NI IR0
1. Masculino 1. Soltero-a 1. Indigena 20.Fisica 23, Educacién inicial (modalidad
1. Cédula de Ciudadania 18. PEP 2.F i 1. Heterosexual 2. Casado-a 2. Rrom (Gitano) 31 Auditiva familiar) . : o 21. Unk = pleta (sin tituto) 9. Primo-s
el st |sdemal " |sutieie | SSAGEees | S, i 1 U i |3 e 10 Sebvos
3. Tarjeta de identidad proteccion temporal 1. Hm.nbre (Travesti, ransexual, | 4. Noinforma 4. Separado- 4. Palenquero de San Basilio 10. Sordoceguera 6. Preescolar 22. Posigrado incompleto (sin titulo) 6 Abuelo-a 11. Oro
6. Registro civil 19. Salvo conduclo 2. Mujer lransformista) 5. Lesbiana a/Divorciado-a 5. Negro-a, Mulalo-a, afro 36. Miltiple | 7. Basica primaria . 15.posigrado e:;ns%lal; (con litulo) 7. Hermano-a pariente
13. Pasaponte 8. sin identificacién 3. Intersexual | 4 o jnforma 6. Gay 5. Viudo-a colombiano-a, o alro descendiente | 40.psicosocial 8. Bisica Secundania y media ziﬁﬂiEdumléu e lo propio 8 Tioa 12. 0o no
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Cédigo: FOR-PSS-320
ol PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA T
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DIGITACION EN SIRBE:

DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: Q( .
ore s o~ o Clel«Te[+[=[<]"]
Nombre del Servidor-a P a b D\ o o~ -

Firma Servidor-a Piblico-a: I"\Nd Lk 7&‘ Firma:

Tratamlento de datos personales: Lo; da:s' p‘e’;s,onales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro s0

pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.
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